
ITEM DESCRIPCIÓN %

1 Seguridad Social - Salud 8,50%

2 Seguridad Social - Pensión 12,00%

3 Seguridad Social - ARP 6,96%

4 Caja De Compensación 4,00%

5 ICBF-Bienestar Familiar 3,00%

6 SENA 2,00%

7 FIC 1,00%

8 Dotación 7,00%

9 Cesantías 8,33%

10 Intereses Cesantías 1,00%

11 Vacaciones 4,17%

12 Prima De Servicios 8,33%

14 Bonificaciones Extras 5,00%

15 Asesoría Contable, Jurídica y Financiera 7,00%

16 Personal 100,00%

178%

FACTOR MULTIPLICADOR 178

ING. JUAN JOSE TRUJILLO PERDOMO

PROFESIONAL PLANEACION MUNICIPAL

FACTOR PRESTACIONAL

CONSTRUCCION DE AULA ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA VALENCIA DE LA PAZ SEDE PRINCIPAL DEL 

MUNICIPIO DE ÍQUIRA - HUILA

VALOR EN PORCENTAJE


